




A study on family caregiver support utilizing 
long-term care insurance facilities 




Recently, the necessity of direct support for caregivers has been pointed out as community-
based integrated care systems are developed; however, support for family caregivers in the Long-
term Care Insurance System has not progressed. Research was conducted on the actual support 
provided to family caregivers by nursing day care facilities with the hope that the results could 
influence a move toward the enhancement of support for family caregivers. Research results 
clarified that many nurses are employed, and the facilities’ ability to enable cooperation with 
visiting nurses is utilized to manage the health of family caregivers and provide guidance/advice 
on care techniques. Conceivably, if each facility were to provide support for family caregivers by 
taking advantage of this, it would lead to enhanced support. However, the opportunity for the 
family caregivers themselves to undergo an assessment to clarify family caregiver needs should 
be established by each municipality.











































































































































休日等の開所 土曜日 8 （25.0%）
日曜日 4 （12.5%）
祝日 10 （31.3%）


























介護者自身の身体の不調 32 17（53.1%） 12（37.5%） 3 （9.4%） 0 （0.0%） 3.44 0.67
介護者自身のこころの不調 32 13（40.6%） 10（31.3%） 8（25.0%） 1 （3.1%） 3.09 0.89
ストレス対処方法 32 5（15.6%） 11（34.4%） 12（37.5%） 4（12.5%） 2.53 0.92
被介護者とのコミュニケーション 32 8（25.0%） 10（31.3%） 10（31.3%） 4（12.5%） 2.69 1.00
介護者自身の健康管理 31 13（41.9%） 10（32.3%） 7（22.6%） 1 （3.2%） 3.13 0.88
家庭生活（家事の遂行、被介護者以外の家
族の世話） 32 8（25.0%） 11（34.4%） 7（21.9%） 6（18.8%） 2.66 1.07
対人関係 32 4（12.5%） 5（15.6%） 17（53.1%） 6（18.8%） 2.22 0.91
仕事と介護の両立 32 5（15.6%） 9（28.1%） 16（50.0%） 2 （6.3%） 2.53 0.84
介護休業・休暇の利用 32 2 （6.3%） 7（21.9%） 12（37.5%） 11（34.4%） 2.00 0.92
経済的な課題 31 6（19.4%） 12（38.7%） 10（32.3%） 3 （9.7%） 2.68 0.91
社会活動（ボランティア、町内会、老人ク
ラブ活動等）への関与 32 0 （0.0%） 2 （6.3%） 12（37.5%） 18（56.3%） 1.50 0.62










電話で相談に対応する 32 6（18.8%） 13（40.6%） 7（21.9%） 6（18.8%） 2.59 1.01
送迎時に相談に対応する（短時間） 32 17（53.1%） 9（28.1%） 6（18.8%） 0 （0.0%） 3.34 0.79
訪問して相談に対応する 32 3 （9.4%） 10（31.3%） 8（25.0%） 11（34.4%） 2.16 1.02
事業所で相談に対応する 32 2 （6.3%） 10（31.3%） 14（43.8%） 6（18.8%） 2.25 0.84
相談内容に応じた施設・機関を紹介する 32 1 （3.1%） 8（25.0%） 16（50.0%） 7（21.9%） 2.09 0.78
併設の訪問看護事業所の看護職員が、訪問


























送迎時間の柔軟な対応 32 17（53.1%） 11（34.4%） 4（12.5%） 0 （0.0%） 3.41 0.71
利用時間の延長 32 9（28.1%） 6（18.8%） 14（43.8%） 3 （9.4%） 2.66 1.00
営業日以外のサービス提供 32 1 （3.1%） 5（15.6%） 8（25.0%） 18（56.3%） 1.66 0.87
緊急の訪問 31 6（19.4%） 6（19.4%） 5（16.1%） 14（45.2%） 2.13 1.20
介護知識・技術の助言 32 15（46.9%） 12（37.5%） 4（12.5%） 1 （3.1%） 3.28 0.81
介護者の交流の機会の提供 32 1 （3.1%） 2 （6.3%） 14（43.8%） 15（46.9%） 1.66 0.75
介護者の健康相談 32 6（18.8%） 17（53.1%） 8（25.0%） 1 （3.1%） 2.88 0.75




32 3 （9.4%） 7（21.9%） 12（37.5%） 10（31.3%） 2.09 0.96
医療・介護の公的サービスの紹介や行政窓
口の案内 31 1 （3.2%） 9（29.0%） 13（41.9%） 8（25.8%） 2.10 0.83
医療・介護以外の公的サービスの紹介や行
政窓口の案内 32 2 （6.3%） 2 （6.3%） 13（40.6%） 15（46.9%） 1.72 0.85





















介護者教室 30 14 （46.7%） 5 （16.7%） 11 （36.7%） 7 （50.0%）
家族介護相談 30 17 （56.7%） 4 （13.3%） 9 （30.0%） 7 （41.2%）
認知症高齢者見守り事業 30 13 （43.3%） 6 （20.0%） 11 （36.7%） 6 （46.2%）
健康相談・ヘルスチェック 29 13 （44.8%） 6 （20.7%） 10 （34.5%） 7 （53.8%）
介護用品の支給 29 21 （72.4%） 3 （10.3%） 5 （17.2%） 17 （81.0%）
慰労金等の贈呈 29 8 （27.6%） 6 （20.7%） 15 （51.7%） 5 （62.5%）
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